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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO
PLENO CELEBRADA EN PRADOLUENGO EL DIA DOCE DE
DICIEMBRE DE 2013.

SESTON NUM. 11/2013

En el Salén de Actos de 1a Casa Consistorial, el doce de
Diciembre de 2013, y siendo Tlas diecinueve horas y cinco
minutos, bajo Ta Presidencia de la Sra. Alcaldesa Dofia Raquel
Contreras Lopez, con asistencia del Secretario-Interventor del
Ayuntamiento D. Pedro Luis Saiz Alvarado, concurriendo Tlos
Concejales que a continuacion se expresan con objeto de celebrar
la sesidon del Pleno.

ALCALDESA - PRESIDENTA
D2 RAQUEL CONTRERAS LOPEZ

CONCEJALES PRESENTES

D. GREGORIO EMILIANO GARCIA ALONSO
D&. ANA PAULA PEREZ ARCEREDILLO

D. ENRIQUE HERNANDO ABAD

D. JOSE MICUEL JUEZ DIEZ

D. MIGUEL ANGEL ECHAVARRIA DASPET
D2. CLARA DIEZ JORGE

D2. REBECA PEREDA ORTIZ

D2. EVA ROSA GARCIA RUIZ

Comprobada Ta existencia de quérum para Tla valida
celebracion de 1a sesidn, se declara por Tla Presidencia abierto
el acto, pasandose seguidamente a conocer, deliberar y resolver
sobre Tlos asuntos comprendidos en el “Orden del Dia”, y que a
continuacion se resefian:

PRIMERO.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR DE
FECHA 26 DE NOVIEMBRE DE 2.013.

La Sra. Alcaldesa pregunta a Tos Concejales si desean hacer
alguna observacién a la redaccidén del acta de la sesién anterior
celebrada el dia 26 de Noviembre de 2013.

No se realiza ninguna observacién y tras votacidn, es
aprobada por 1a unanimidad de los Concejales.
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SEGUNDO.- CONVENIO DE CONDICIONES SOCTIOLABORALES DE LOS
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE PRADOLUENGO.

Se presenta para su aprobacion por el Pleno de Ta
Corporacion Ta revision del Convenio de condiciones
sociolaborales de los trabajadores del Ayuntamiento de
Pradoluengo, cuyas clausulas han sido negociadas entre Tlos
representantes de Tlos trabajadores y del Ayuntamiento, con Tas
modificaciones respecto al anterior Convenio que a continuacion
se transcriben:

“j1a, - ARTICULO 5. AMBITO TEMPORAL. VIGENCIA Y DENUNCIA.

E1 presente acuerdo entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2014, PREVIA
APROBACION en pleno y posterior publicacién en el Boletin oficial de
la Provincia de Burgos, en el plazo maximo de un mes desde el dia de
su firma.

Su duracidéon serda desde el dia 1 de Enero de 2014 hasta el 31 de
diciembre de 2015, entendiéndose tacitamente denunciado el 30 de
noviembre de 2015, a fin de 1iniciar las oportunas negociaciones o
deliberaciones del nuevo convenio, en fecha no posterior a 20 dias
naturales contados a partir de la fecha de 1a denuncia.

22.- ARTICULO 6. PRORROGA.

E1 acuerdo se entendera prorrogado expresa, temporal y accidentalmente
desde el 31 de Diciembre de 2015, hasta la entrada en vigor de un
nuevo convenio, en todo su contenido.

32.- ARTICULO 16.- JORNADA LABORAL.

1. lLa jornada Jaboral ordinaria para todos Jos trabajadores del
Ayvuntamiento de Pradoluengo sera de 1545 horas.

Cuando por normativa estatal correspondiente quede establecido un
horario distinto al inicialmente acordado, se estarda a lo dispuesto en
la citada normativa. Una vez quede sin efecto esta normativa se
volverd a la jornada pactada de 1545 horas.

2. E1 horario habitual del personal de oficinas, serd de 8’00 a 15’00
horas, de Tunes a viernes.

3. E1 personal de oficios, elaborara su calendario anual de trabajo de
jornada continua de 8’00 a 15°00 de lunes a viernes.

4. E1 Ayuntamiento establecerda previa negociacidon con el representante
sindical, los horarios habituales o especiales, de los diferentes
trabajadores del Ayuntamiento que no se encuentran encuadrados en el
punto 3 de este articulo.

42,- ARTICULO 20: SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

1.- Tendran la consideracion de servicios extraordinarios cada hora de
trabajo que se realice sobre la duracién maxima de 1la jornada
ordinaria de trabajo.

(Se suprime el apartado segundo que dice - SE CONSIDERA COMO HORA DE
TRABAJO, TODA FRACCION SUPERIOR A 40 MINUTOS E INFERIOR A 60).
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2. Se considerara servicios extraordinarios nocturnos, el realizado
entre Tas 22°00 y Tas 6700 horas.

3. Ante la grave situacion de paro laboral y con objeto de favorecer
Ta creacion de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de
reducir al minimo indispensable los servicios extraordinarios.

52.- ARTICULO 22. VACACIONES ANUALES.

1. Todos los trabajadores, tendran derecho a disfrutar como minimo de
unas vacaciones anuales retribuidas de 22 dias habiles anuales por afo
completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios
efectivos.

Las vacaciones se podran disfrutar dentro del afo natural, y hasta el
15 de enero del afio siguiente.

Para Tlograr un buen servicio, a fecha de 1 de abril, 1a alcaldia
deberda tener conocimiento y haber aprobado, Tlas vacaciones de sus
trabajadores, previa negociacién con la representacion sindical.

Se procurara que Tlas vacaciones se disfruten de comin acuerdo entre
Tos trabajadores, en caso contrario se elegira turno por antigiiedad,
estableciéndose un sistema rotatorio para afios posteriores.

2. Las wvacaciones anuales se podran disfrutar a eleccion del
interesado, en un maximo de cuatro periodos, siempre que cada periodo
tenga una duracién minima de 7 dias naturales, vy cuando Tlas
necesidades del servicio lo permitan, intentando que no coincidan con
los periodos de mayor actividad del Ayuntamiento. dicho periodo gqueda
fijado entre los dias 15 de Julio y 15 de Septiembre.

62.- ARTICULO 23. OTROS PERMISOS.

Se suprime el segundo parrafo del Articulo 23.B que hace referencia a
los 11lamados dias canosos y se afade el apartado I)

SE SUPRIME DONDE DICE

(Igualmente se tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementdndose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo).

SE_ANADE EL APARTADO

I) En Jlo gue respecta a los complementos por Enfermedad o Accidente,
se estard a Jlos dispuesto en 1la normativa Estatal que sea de
aplicacion, deviniendo inaplicable 1o que 1a concesidén de 1os citados
complementos la contraviniera.

Igualmente se tendrd en cuenta lo antedicho en Jo relativo a los
Permisos por Asuntos Particulares.

72.- ARTICULO 34. INCREMENTO DE RETRIBUCIONES.

Para el ano 2014, se estard a lo dispuesto en 1la lLey de Presupuestos
Generales del estado o normativa de aplicacidon estatal que 1o regule.

Para el afo 2015, se acuerda incrementar todas las retribuciones
percibidas por Jlos trabajadores sequn el IPC real del afo 2014,
siempre que la normativa de aplicacidon asi lo permita.

Si el IPC fuera negativo en cualquiera de los dos afdos anteriormente
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citados, o no alcanzara el 0’50, la subida serd como minimo del 0’50,
durante el afno correspondiente, siempre que la normativa de aplicacion
aso lo permita.

82.- DISPOSTCION ADICIONAL QUINTA: ACUERDO ENTRE PARTES.

Por asi tenerlo ya acordado entre el Ayuntamiento y Tla representacion
sindical, el personal de oficios debera trabajar de forma rotativa, y
marcado en planning, dos horas los sabados por la manana y dos horas
lTos domingos por Tla manana, recibiendo una gratificacion para el afo
2014, de 33,08 euros por Tla mafana del sabado y media jornada de
trabajo libre por Tla mafana del domingo. Cuando se acumulen dos fines
de semana trabajados., generdndose una jornada completa Iibre, dicha
jornada deberd ser disfrutada en el plazo de un mes contado a partir
de la fecha de generacién, si no es disfrutada en este periodo se

perdera.

De 1igual manera, se acuerda que 1los servicios extraordinarios
estructurales, sean voluntarios, y se realicen de forma rotativa, si
bien el Ayuntamiento podra obligar por causa de fuerza mayor y si no
existieran voluntarios, a trabajar en dias senalados, siendo
compensados los trabajadores, segun lo estipulado en el articulo 21 de
este Acuerdo.

92, QUEDA SIN EFECTO LA DISPOSICION ADICIONAL CUARTA POR OBSOLETA.

SE SUPRIME

Disposicién Adicional Cuarta: REDUCCION DE JORNADA LABORAL.

E1l Ayuntamiento y la representacion sindical firmantes de este
acuerdo, creen que el Ayuntamiento ha hecho un gran esfuerzo para
Tlevar este acuerdo a buen fin, no pudiendo homogeneizar de repente a
sus trabajadores con los de otros Ayuntamientos,

si bien se adquiere el compromiso de conseguir para proéximos acuerdos
mejoras para los trabajadores, asi como el T1legar a una jornada
laboral de 1545 horas al comenzar el ano 2010.”

E1 Secretario-Interventor informa que en lo que se refiere
a la negociaciéon sobre +dincremento de retribuciones, la materia
objeto de negociacién es Tla aplicacion del 1dincremento de
retribuciones del personal que se establezca en Tla Ley de
Presupuestos Generales del Estado, con el alcance que Tegalmente
proceda.

Vista el acta de la reunion de Tla mesa negociadora del
Convenio mantenida el dia 4 de Diciembre de 2013 y el Dictamen de
la Comisién Informativa de Personal de fecha 10 de Diciembre de
2.013, el Pleno tras votaciéon y por unanimidad de todos Tos
miembros de Ta Corporacidn, adopta el siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la revision del Convenio de condiciones
sociolaborales de Tlos trabajadores del Ayuntamiento de
Pradoluengo, dque «con Tlas modificaciones realizadas, queda
redactado asi:
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“CONVENIO DE CONDICIONES SOCIO-LABORALES DE LOS
TRABAJADORES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRADOLUENGO.

CAPITULO 1.
CONDICIONES GENERALES.

Articulo 1. INTRODUCCION.

1. Es interés del Exemo. Ayuntamiento de Pradoluengo. conseguir una homogenizacion
de todos los trabajadores que prestan sus servicios en el Ayuntamiento como personal
laboral, en cuanto a derechos, deberes, retribuciones, y todo aquello que afecte a la
relacion entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, en aras a conseguir una mejor
relacion, lo cual redundaré en el servicio ofrecido a los ciudadanos.

2. Tanto el Ayuntamiento, como la representacion sindical, son conscientes de las
limitaciones del Ayuntamiento, comprometiéndose tanto los trabajadores como el
Ayuntamiento a poner todo de su parte para el mejor funcionamiento del Ayuntamiento.

Articulo 2. PARTES CONCERTANTES.

El presente convenio se establece entre el Ayuntamiento de Pradoluengo y la
representacion sindical, y es concertado por las representaciones legitimas de ambas
partes.

Articulo 3. AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio regula las materias de indole Iaboral, econdmica, sindical, socio-
asistencial y en general, cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo del personal
laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Pradoluengo.

Quedan excluidos del presente convenio los trabajadores que realicen trabajos para el
Ayuntamiento de Pradoluengo, mediante acuerdos con cualquier entidad estatal,
autonomica o local, o mediante cualquier tipo de subvencién.

Articulo 4. AMBITO PERSONAL.

Las normas contenidas en el presente convenio serdn de aplicacién a todo el personal
laboral que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Pradoluengo, y que percibe sus
retribuciones con cargo al capitulo I del presupuesto municipal.

Articulo 5. AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y DENUNCIA.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2014, previa aprobacién en
pleno y posterior publicacion en el Boletin oficial de la Provincia de Burgos, en el plazo
maximo de un mes desde el dia de su firma.

Su duracion sera desde el dia 1 de Enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2015,
entendiéndose tacitamente denunciado el 30 de noviembre de 2015, a fin de iniciar las
oportunas negociaciones o deliberaciones del nuevo convenio, en fecha no posterior a
20 dias naturales contados a partir de la fecha de la denuncia.

Articulo 6. PRORROGA.
El acuerdo se entendera prorrogado expresa, temporal y accidentalmente desde el 31 de
Diciembre de 2015, hasta la entrada en vigor de un nuevo convenio, en todo su
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contenido.

Articulo 7. CRITERIO DE INTERPRETACION.

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo organico y
unitario. Sus normas seran consideradas global y conjuntamente por lo que no podran
ser renegociadas, modificadas, reconsideradas o parcialmente apreciadas separandolas
de su contexto integro, no pudiendo pretenderse la aplicacion de parte de su articulado
desechando el resto.

2. Su interpretacion practica se hara conforme al espiritu de buena fe, y a los principios
generales del derecho.

3. Lo pactado tendra fuerza normativa entre las partes. Su contenido sera de aplicacion
directa y preferente sobre cualquier otra norma, decreto, ley, u otra normativa menos
beneficiosa para el trabajador.

4. En caso de duda, oscuridad o ambigiiedad sobre el sentido y alcance de las normas
contenidas en el presente acuerdo, éstas se interpretaran y aplicardn de la forma que
resulte mds beneficiosa para los trabajadores.

Articulo 8. SUSTITUCION DE CONDICIONES.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones vigentes
hasta la fecha por las que se establecen en el presente acuerdo y en cuanto a las
modificaciones que en él se contemplan, por estimar y aceptar que en su conjunto y
globalmente consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.
Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el articulo siguiente, asi como
cuantas disposiciones legales del estado, comunidad auténoma estén o entren en vigor.

Articulo 9 CLAUSULA DE GARANTIA “AD PERSONAM"™.
Se respetaran las situaciones personales que excedan de las condiciones pactadas en el
presente acuerdo, manteniéndose estrictamente “ad personam™ mientras no sean
absorbidas o superadas por la aplicacion de sucesivos convenios.

Articulo 10. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las medidas establecidas en otras disposiciones legales, cualquiera que sea su rango y
que afecten a los trabajadores del Ayuntamiento, seran de aplicacion, conforme al
principio de norma o condicién mas favorable.

Articulo 11. CONFLICTIVIDAD LABORAL.

Los érganos municipales y la representacion sindical se comprometen a agotar la via del
didlogo ante actitudes conflictivas colectivas, asi como a utilizar la mediacion del
SERLA.

Articulo 12. COMISION PARITARIA Y DE SEGUIMIENTO.

1. La comisidn paritaria estara constituida por el Alcalde o Concejal en quien delegue,
un concejal por cada grupo politico con representacion en el Ayuntamiento, y el
representante sindical.

2. Las partes se comprometen a resolver las dudas o discrepancias que surjan como
consecuencia de la aplicacion del acuerdo.

3. Tanto el Alcalde o Concejal en quien delegue, como el representante sindical, podran
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estar asesorados por una persona cada uno.

Articulo 13. MESA DE NEGOCIACION.

1. La mesa de negociacién estard compuesta por 4 miembros, dos por parte del
Ayuntamiento, pertenecientes al equipo de gobierno. y dos por la representacidn
sindical.

2. Seran objeto de negociacion:

a) Negociacion del acuerdo.

b) Oferta publica de empleo.

¢) Cualesquiera otras que le sea sometida a la corporacion o le sea sometida por la

legislacion vigente.
CAPITULO IL.
ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 14. La organizacién del trabajo es facultad del Ayuntamiento, si bien cualquier
modificacion sustancial de trabajo, deberd ser informada previamente al representante
sindical y al personal afectado.

Articulo 15. PROVISION DE VACANTES.

1. Se realizaran con arreglo a los procedimientos legalmente establecidos, priorizandose
el mecanismo de promocioén interna o ascenso de categoria. En relacion con esta tltima,
las cuestiones derivadas de la misma seran resueltas teniendo en cuenta la antigiiedad.
formacion, trabajo desarrollado. etc.

2. Sin menoscabar las facultades organizativas del Ayuntamiento, el tema se tratara en
la mesa de negociacion.

CAPITULO III.
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 16. JORNADA LABORAL.
1. La jornada laboral ordinaria para todos los trabajadores del Ayuntamiento de

Pradoluengo sera de 1545 horas.

Cuando por normativa estatal correspondiente quede establecido un horario distinto al
inicialmente acordado, se estara a lo dispuesto en la citada normativa. Una vez quede
sin efecto esta normativa se volverd a la jornada pactada de 1545 horas.

2. El horario habitual del personal de oficinas, sera de 8700 a 15700 horas, de lunes a

viernes.

3. El personal de oficios, elaborara su calendario anual de trabajo de jornada continua
de 8'00 a 15700 de lunes a viernes.

4. El Ayuntamiento establecerd previa negociacion con el representante sindical, los
horarios habituales o especiales, de los diferentes trabajadores del Ayuntamiento que
no se encuentran encuadrados en el punto 3 de este articulo.

Articulo 17. TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO.
1. Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas,
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materiales, y demas utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada
ordinaria de trabajo, los horarios empleados como pausas reglamentarias,
desplazamientos y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad ¢ higiene o de
la propia organizacion de trabajo.

3. A nivel individual, se dispondra de una pausa de 20 minutos computables como
tiempo efectivo de trabajo, cuando la jornada de trabajo sea continua.

Articulo 18. CALENDARIO LABORAL.

1. Sera el que contemple los dias festivos establecidos en el calendario oficial para la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y los locales de Pradoluengo.

2. A aquellos trabajadores que por las especiales caracteristicas de su puesto, precisen
de la elaboracion de un calendario anual de trabajo les sera elaborado uno, previa
negociacion con la representacion sindical.

El calendario se aprobara por parte de la Alcaldia antes del 31 de enero del afio que
corresponda.

3. Los dias 24 y 31 de diciembre, seran considerados inhdbiles y no recuperables,
teniendo la misma consideracion que un dia festivo.

Articulo 19. DESCANSO SEMANAL.

1. Los trabajadores afectados por este acuerdo, tendran derecho a un periodo minimo de
descanso semanal ininterrumpido de dos dias, que normalmente comprendera el sabado
v el domingo.

2. Lo especificado en el punto 1 de este articulo, no sera de aplicacion para aquellos
trabajadores, que deban organizarse por turnos de trabajo, y que por la peculiaridad del
puesto de trabajo, deban trabajar sabados y/o domingos.

Dentro de los puestos de trabajo existentes actualmente, lo especificado en el punto 2 de
este articulo. serd de aplicacion para los puestos de trabajo de auxiliar de biblioteca y
conserje-limpiador.

Si se creara por parte del Ayuntamiento algin otro puesto que debiera estar operativo
sabados y/o domingos, éste debera ser negociado con la representacion sindical.

Articulo 20: SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

1.- Tendran la consideracién de servicios extraordinarios cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

(Se suprime el apartado segundo que dice — se considera como hora de trabajo, toda
fraccion superior a 40 minutos e inferior a 60).

2. Se considerara servicios extraordinarios nocturnos, el realizado entre las 2200 y las

6°00 horas.
3. Ante la grave situacién de paro laboral y con objeto de favorecer la creacion de

empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable los
servicios extraordinarios.

Articulo 21. COMPENSACION SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

1. La realizacion de servicios extraordinarios por motivos de causa de fuerza mayor,
seran compensados en tiempo libre, a razén de hora por hora y media si es hora diurna,
y hora por dos horas si es hora nocturna. Si a lo largo del afio no hubiera sido posible la
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compensacion en tiempo, se compensara econémicamente en la némina de enero del
afio posterior, a razon de 12 Euros la hora, y 15 Euros si es hora nocturna.

2. Servicios extraordinarios estructurales: Son los realizados con la autorizacion previa
de la Alcaldia. para trabajar en dias y horas senaladas de antemano.

En este punto se encuentran encuadradas los dias de fiestas patronales de Pradoluengo,
por el que los trabajadores recibirdan una compensacion econoémica de 22 Euros la hora,
y 24 si es nocturna.

3. Jueves Santo, Viernes Santo, Sabado Santo. y Domingo de Resurreccion, seran
considerados como las fiestas patronales, con la misma compensacion econdmica.

4.a) Quienes tengan que trabajar alguna hora los dias 24, 25, y 31 de diciembre,
recibiran una compensacion econdémica de 22 Euros la hora, y 24 si es nocturna.

b) Quienes por necesidades del servicio tengan que trabajar la jornada laboral entera el
24 o el 31 de diciembre, recibiran una gratificacion de 60 Euros.

¢) Al trabajador que se le compense por el apartado 4.b) de este articulo, no se le
aplicara el 4.a).

5. Los dias festivos que no sean domingo, tendran la misma consideracién que el 24, 25,
y 31 de diciembre, excepto en compensacion hora nocturna, que sera de 22 Euros la
hora.

6. Los servicios extraordinarios estructurales realizados con la autorizacion previa de la
Alcaldia los dias de las Fiestas Patronales, Semana Santa, y Navidades y que por
necesidades de la empresa no puedan ser compensados econdmicamente, previo
acuerdo entre el trabajador y la empresa, seran compensados en tiempo libre a razén de
tres horas libres por cada hora realizada.

7. Los servicios extraordinarios estructurales realizados con la autorizacion previa de la
Alcaldia los dias sabados y domingos y que por necesidades de la empresa no puedan
ser compensados econdmicamente, previo acuerdo entre el trabajador y la empresa,
seran compensados en tiempo libre a razon de dos horas libres por cada hora realizada.
8. Contribucion judicial: El trabajador que por motivos laborales, o en su condicién de
trabajador del Ayuntamiento de Pradoluengo, sea citado judicialmente, tendra derecho a
cobrar las dietas establecidas en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo. en lo
referente al kilometraje.

CAPITULO IV.
LICENCIAS Y PERMISOS.

Articulo 22. VACACIONES ANUALES.

1. Todos los trabajadores, tendran derecho a disfrutar como minimo de unas vacaciones
anuales retribuidas de 22 dias habiles anuales por afio completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos.

Las vacaciones se podran disfrutar dentro del afio natural, y hasta el 15 de enero del afio
siguiente.

Para lograr un buen servicio, a fecha de 1 de abril, la alcaldia debera tener conocimiento
y haber aprobado. las vacaciones de sus trabajadores, previa negociacion con la
representacion sindical.

Se procurara que las vacaciones se disfruten de comin acuerdo entre los trabajadores,
en caso contrario se elegird turno por antigiiedad, estableciéndose un sistema rotatorio
para afios posteriores.

2. Las vacaciones anuales se podran disfrutar a eleccién del interesado, en un maximo
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de cuatro periodos, siempre que cada periodo tenga una duracion minima de 7 dias
naturales, y cuando las necesidades del servicio lo permitan, intentando que no
coincidan con los periodos de mayor actividad del Ayuntamiento, dicho periodo queda
fijado entre los dias 15 de Julio y 15 de Septiembre.

Articulo 23. OTROS PERMISOS.

Los trabajadores afectados por este acuerdo, tendran derecho a licencias o permisos por
los motivos siguientes:

A) Por enfermedad o accidente: El Ayuntamiento garantiza a los trabajadores la
percepcién del 100% de sus retribuciones, durante el periodo de baja que se derive de
accidente laboral o in itinere, o enfermedad profesional. independientemente de la
duracion de la misma y hasta el momento que se produzca el alta o el pase a la situacién
de jubilacién por incapacidad laboral.

Igualmente se garantiza a los trabajadores la percepcion del 75% de sus retribuciones
durante los 20 primeros dias de baja en los casos de incapacidad temporal por
contingencias comunes.

El trabajador estara obligado a presentar el parte de baja médica a partir del cuarto dia
de enfermedad y los de confirmacion con la periodicidad sefialada en las normas
aplicables a los distintos regimenes de la Seguridad Social.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio por parte del trabajador de
justificar las ausencias cuando se aleguen causas de enfermedad o incapacidad
transitoria.

B) Por asuntos Particulares: A lo largo del afo y hasta el 31 de enero del afio siguiente,
los trabajadores tendran derecho a disfrutar de seis dias de asuntos particulares
incrementados en su caso, en los dias que un festivo o nochebuena o nochevieja, caiga
en sabado o domingo.

Los trienios se computaran por afios de servicio en el Ayuntamiento de Pradoluengo. (a
partir del 1 de Enero de 2006, fecha de entrada en vigor del Convenio de Condiciones
Sociolaborales de los trabajadores del Ayuntamiento)

C) Por eventos familiares consistentes en:

a) Matrimonio del trabajador: Se tendra derecho a 15 dias naturales contados a partir de
la fecha de la boda, y disfrutados ininterrumpidamente. Dicha licencia, podra
acumularse, a peticion del interesado, a las vacaciones anuales o a cualquier otro tipo de
licencia o permiso.

b) Matrimonio de un familiar: Un dia habil por matrimonio de un familiar hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el disfrute del dia se entiende el de la
celebracion.

¢) Divorcio o separacion legal: Un dia habil.

d) Por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, y por el fallecimiento, accidente,
hospitalizacion o enfermedad grave de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles si el suceso se produce en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

e) Por fallecimiento de familiar de tercer grado de consanguinidad o afinidad: Un dia
natural, que sera el dia del entierro, o dos cuando la distancia lo requiera.

f) Traslado o mudanza de domicilio habitual: Un dia natural. Si el traslado implicase
cambio de localidad. el permiso sera de dos dias naturales.

g) Por maternidad o paternidad: se estara a lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley
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7/2005 de 24 de mayo de la Funcion Publica de Castilla y Leén, y en la legislacion
general.

h) Permiso para conciliacion vida familiar y laboral: Se estara a lo dispuesto en el
articulo 61 de la Ley citada en el apartado g.

D) Por cumplimientos de deberes inexcusables de cardcter publico o personal, durante
el tiempo necesario..

E) Por ejercicio de funciones de representacion sindical o personal.

F) Para concurrir a consultas médicas para el propio trabajador o familiar de primer
grado, durante el tiempo necesario.

G) Para concurrir a exdmenes en centros oficiales, el dia de su celebracion.

H) Por asuntos propios. (Sin sueldo).

I) En lo que respecta a los complementos por Enfermedad o Accidente, se estara a los
dispuesto en la normativa Estatal que sea de aplicacion, deviniendo inaplicable lo que
la concesion de los citados complementos la contraviniera.

Igualmente se tendra en cuenta lo antedicho en lo relativo a los Permisos por Asuntos
Particulares.

CAPITULO V. )
REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 24. EQUIPARACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

Con el objeto de que todos los trabajadores del Ayuntamiento de Pradoluengo tengan
una nomina homogeneizada, y teniendo en cuenta que todos reciben sus haberes, en
virtud del capitulo I del presupuesto municipal, todos los trabajadores del Ayuntamiento
de Pradoluengo a los cuales les sea de aplicacion este convenio recibirdn su némina con
los conceptos homogeneizados.

Articulo 25. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS E INDEMNIZACIONES.

Las retribuciones que pueden percibir los trabajadores del Ayuntamiento de
Pradoluengo se dividen en basicas y complementarias, de acuerdo a los siguientes
conceptos retributivos.

1. Son retribuciones bésicas:

a) El sueldo que corresponde al grupo de clasificacion.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad igual para cada grupo de clasificacién por
cada tres afios de servicio.

¢) Las pagas extraordinarias que seran dos al afio pagaderas en los meses de junio y
diciembre.

2. Son retribuciones complementarias:

a) El Complemento Especifico, destinado a retribuir las condiciones particulares de los
puestos de trabajo.

b) Gratificaciones por trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada habitual de
trabajo, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni periddicas en su devengo.

¢) Complemento Personal Transitorio.

d) Dietas, gastos e indemnizaciones correspondientes por razén de servicio.

Articulo 26. SUELDO BASE.
El sueldo base sera el fijado para cada uno de los grupos de clasificacion A1, A2, B, C1,
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C2, y Agrupacion Profesional, segun lo estipulado en el Anexo Il de este convenio, y
cuya cuantia se establecié tomando como referencia la Ley de Presupuestos Generales
del Estados, para el Personal Funcionario, al servicio de las Administraciones Pablicas.
A estas cantidades anualmente se le aplican las subidas recogidas en el art. 34 del
Convenio

Articulo 27. TRIENIOS.

1. La cuantia de los trienios seré la fijada para el Personal Laboral del Estado, estipulada
en el Anexo II de este convenio, y cuya cuantia se establece tomando como referencia
la Ley de Presupuestos Generales del Estados, para el Personal Laboral, al servicio de
las Administraciones Publicas.

2. El trienio se retribuira cada tres anos de servicios reconocidos a la Administracion
Publica.

3. A efectos de computar trienios, se tomara como referencia de antigiiedad para todos
los trabajadores que figuran actualmente en la R.P.T. aprobada junto con este convenio
el 1 de enero de 2006.

4. A aquellos trabajadores, que venian cobrando antigliedad antes de la entrada en vigor
de este convenio, se les abonara la cantidad devengada de antigiiedad, como
Complemento Personal.

Articulo 28. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se abonaran junto con la némina, en los
meses de junio y diciembre.

Su cuantia sera la de sueldo base mas trienios

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio. percibiran la parte proporcional de
las pagas extraordinarias, por el tiempo trabajado.

2. En caso de fallecimiento del trabajador antes de la percepcion de una paga
extraordinaria, se abonara a su viuda/o, hijos/as, o herederos legales. por este orden de
prelacion, la parte proporcional de a la paga extraordinaria devengada.

Articulo 29. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Los trabajadores del Ayuntamiento de Pradoluengo. cobraran de manera fija y habitual
en cada némina, junto al Sueldo Base y los Trienios de antigiiedad, el Complemento
Especifico, asignado al puesto de trabajo desempefiado.

Articulo 30. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1. Esta destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo, en
atencion a su especial dedicacion, dificultad técnica, incompatibilidad. responsabilidad.
penosidad o peligrosidad.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico, exigird con caracter
previo, que por la corporacién y previa negociacion con la representacion sindical, se
efectie una valoracion del puesto, atendiendo a las circunstancias expresadas en el
punto 1 de este articulo.

Articulo31. GRATIFICACIONES.
Los trabajos extraordinarios realizados por los trabajadores del Ayuntamiento de
Pradoluengo, serdn compensados segun lo establecido en el articulo 21 de este acuerdo.
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Articulo 32. DIETAS.

Si por necesidades del servicio, un trabajador debiera desplazarse fuera de Pradoluengo,
se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razon de servicio, con actualizacion en BOE de 3 de diciembre de

2005.

Articulo 33. COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO.

Cuando por aplicacion del régimen de retribuciones establecido anteriormente, a un
trabajador le correspondiere percibir retribuciones inferiores a las percibidas hasta la
actualidad, se le aplicara un Complemento Personal Transitorio absorbible por futuras
subidas de retribuciones.

Articulo 34. INCREMENTO DE RETRIBUCIONES.
Para el afo 2014, se estard a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del
estado o normativa de aplicacion estatal que lo regule.

Para el ano 2015, se acuerda incrementar todas las retribuciones percibidas por los
trabajadores segtn el IPC real del afio 2014, siempre que la normativa de aplicacién asi
lo permita.

Si el IPC fuera negativo en cualquiera de los dos afios anteriormente citados, o no
alcanzara el 0750, la subida serda como minimo del 0750, durante el afio correspondiente,
siempre que la normativa de aplicacion aso lo permita.

Articulo 35. COBRO DE RETRIBUCIONES.
Cuando un trabajador no trabaje a tiempo total, percibird las retribuciones
proporcionalmente al tiempo trabajado.

CAPITULO VI.
FORMACION.

Articulo 36.
1. El Ayuntamiento podra autorizar u obligar a sus trabajadores, si asi se entendiera para
la mejora del servicio, la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento para el

desarrollo del trabajo.

2. Si el curso se desarrolla en horario de trabajo, se contara como trabajo efectivo, y si
se debe acudir librando, se compensara cada hora de asistencia con dos horas libres.

3. Si el curso es promovido por el Ayuntamiento, éste debera abonar los gastos que se
generen por asistencia al curso.

CAPITULO VII.
CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 37. RECONOCIMIENTO MEDICO.
El Ayuntamiento, realizara anualmente a todos los trabajadores que asi lo deseen, una
revision médica.

Articulo 38. CARNE DE CONDUCIR.
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La renovacion del carné de conducir, para aquellos trabajadores que lo requieran para su
trabajo, sera subvencionado en su totalidad por el Ayuntamiento.

Articulo 39. ASISTENCIA JURIDICA.

El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a todos los trabajadores a su servicio, en
cualquier procedimiento de orden civil o penal que se les incoe en el ejercicio de sus
funciones, siempre que no sea como consecuencia de un expediente disciplinario.

Articulo 40. SEGURO DE ACCIDENTES.
El Ayuntamiento concertara una poliza con una compaiiia aseguradora, con la cobertura
de 24.000 Euros, por fallecimiento, invalidez permanente absoluta o gran invalidez.

Articulo 41. PREMIO A LA CONSTANCIA.

El trabajador que cumpla o haya cumplido 25 afios de antigiiedad en el Ayuntamiento,
recibird una gratificaciéon econdémica, consistente en una mensualidad de sueldo base
mas trienios

Articulo 42. ROPA Y UTILES DE TRABAJO.

El Ayuntamiento facilitara cuando asi sea preciso, y previa consulta con el representante
sindical, todo lo necesario tanto en ropa como en utiles, para garantizar la proteccién de
los trabajadores.

Articulo 43. GAFAS.

El Ayuntamiento abonara a cada trabajador que asi lo solicite la cantidad de 100 €, para
la sustitucion de las gafas, cuando por necesidades del puesto del trabajo que
desempeiia tengan que ser sustituidas por rotura o deterioro de las anteriores. Si en
algin caso extraordinario y por motivos del trabajo desempefiado se ocasiona mas de
una rotura de gafas, el Ayuntamiento de hara cargo del pago de dicho importe.

Articulo 44. AYUDA POR HILJO.

Se concedera una ayuda anual por hijo a cargo del trabajador, menor de 18 afios. La
cuantia de la ayuda queda fijada en 100 euros anuales, pagaderos en la nomina del mes
de mayo. El trabajador debera justificar esta situacion mediante la presentacion del libro
de familia.

Articulo 45. BONIFICACION USO INSTALACIONES POLIDEPORTIVAS.
Los trabajadores, sus conyuges e hijos, tendran una bonificacién del 100% en la cuota
fijada para poder hacer uso de las instalaciones del Polideportivo Municipal.

CAPITULO VIIL
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 46. DEL PERSONAL LABORAL
Se aplicara el régimen disciplinario contenido en este capitulo y, supletoriamente las
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. POTESTAD SANCIONADORA.
Los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Pradoluengo, podran ser sancionados
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por el mismo, como consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en este capitulo y segin el
procedimiento que aqui se determina.

Articulo 48. TIPIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los trabajadores, con ocasién o como
consecuencia de su trabajo se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) Incorreccion con el publico o restantes trabajadores.

b) Retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) Faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, mas de 3 dias, siempre que no
rebasen la 10 horas.

d) Las ausencias repetidas e injustificadas del puesto de trabajo, durante la jornada
laboral, con los limites establecidos en el parrafo anterior , v siempre que tales ausencias
no se deriven o puedan derivarse en dafios y perjuicios graves para el Ayuntamiento o
los ciudadanos.

e) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
Jjustificada, a no se r que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f) Descuido en la conservacion de los locales, materiales o documentos de los servicios.
g) La falta de presentacion de los partes de baja por enfermedad o accidente dentro del
plazo reglamentario, cuando no deba ser considerada falta grave, salvo imposibilidad.

h) En general el incumplimiento de los deberes y obligaciones por negligencia o
descuido excusable.

2. Son faltas graves:

a) Abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

b) Falta grave de disciplina en el trabajo o incumplimiento de las ordenes e
instrucciones recibidas relacionadas con las tareas encomendadas.

¢) Grave desconsideracion o falta de respeto con los demas trabajadores,
independientemente de su categoria, o con los ciudadanos.

d) Conductas relacionadas con el servicio que causen dafio a la Administraciéon o a
los ciudadanos o de las que se deriven graves dafios en la conservacién d locales,
material o documentos u otros perjuicios graves para el servicio.

¢) Falta de asistencia injustificada de uno o mas dias por mes.

f) Faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, entre 6 6 10 dias al mes, o un
numero inferior si supone mas de 10 horas.

g) Las ausencias repetidas e injustificadas del puesto de trabajo, durante la jornada
laboral, con los limites establecidos en el parrafo anterior, o cualquier ausencia
injustificada, cuando de ello se deriven o puedan derivarse dafios o perjuicios grave para
el Ayuntamiento o los ciudadanos.

h) Emision de informes o desarrollo de actuaciones manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituya falta muy grave.

i) Notoria falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

J) No guardar el debido sigilo respecto a lo asuntos que se conozcan por razén de
trabajo, cuando causen perjuicio al Ayuntamiento o a los ciudadanos, o se utilicen en
beneficio propio.

k) La insubordinacién individual o colectiva que cause grave perturbaciéon del
servicio.
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1) El engaiio o la simulacion para la obtencién o prolongacion de licencias o permisos,
incluida la IT.

m) Falta de presentacion en el plazo fijado de los partes de baja por enfermedad o
accidente cuando eso origine la imposicion de sanciéon al Ayuntamiento por parte del
organismo competente.

n) Acciones u omisiones dirigidas a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo propio o de otros trabajadores.

o) Emplear para uso propio, materiales, maquinaria o vehiculos del Ayuntamiento.

p) La tolerancia de los superiores, respecto de la comision de faltas graves o muy
graves.

q) Reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas, a partir
de la tercera falta.

3. Son faltas muy graves:

a) Toda actuaciéon que suponga discriminacién por razon de raza. sexo. religion,
lengua. opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra causa personal o social.

b) Obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

¢) Actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a la huelga.

d) Participacion en huelgas a quienes lo tengan prohibido por ley.

e) Incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

f) Actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

g) Abandono del servicio.

h) Notoria falta de rendimiento que comporte inhibiciéon en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

i) Utilizacion o difusion indebida de secretos oficiales asi declarados por ley o
clasificados como tales.

j) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delitos dolosos, relacionadas con las funciones
encomendadas.

k) Manifiesta insubordinaciéon individual o colectiva.

I) Falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

m) Violar secretos de correspondencia.

n) Hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos muy graves, de forma
voluntaria o por negligencia en materiales, utiles, herramientas. maquinaria. aparatos.
almacenes, edificios, enseres, mobiliario, etc. del Ayuntamiento o de sus trabajadores.

0) Ausencia del trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

p) Falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

q) Faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10 dias o mas al mes, o mas
de 15 cada dos meses.

r) Agresion fisica o verbal de naturaleza sexual sobre cualquier trabajador.

s) Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja de organismos, empresas o
particulares, en relacion con el desempefio del servicio.

t) Utilizacion de material o personal para la realizacion de trabajos ajenos a la relacion
contractual del trabajador.

u) La reiteracion del incumplimiento o abandono de las normas establecidas en
materia de riesgos laborales en el trabajo, cuando de las mismas pueda derivarse riesgos
para la salud, la integridad fisica del trabajador u otros trabajadores.
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v) Toxicomania o embriaguez habituales que repercutan negativamente en el trabajo.

w) La reincidencia en faltas graves, ain de distinta naturaleza. en un periodo de 6
meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas. (Reincidencia: 3 faltas
graves).

Articulo 49. SANCIONES DISCIPLINARIAS.

1) Faltas Leves.

- Apercibimiento.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2) Faltas Graves.

- Suspensioén de empleo y sueldo de cuatro dias a un afio.

- Inhabilitacion para la promocion de hasta dos afios.

3) Faltas Muy Graves.

- Suspension de empleo y sueldo desde un afio hasta tres afios.
- Inhabilitacion para la promocion desde dos hasta seis afios.
- Despido.

CAPITULO IX.
DERECHOS SINDICALES.

Articulo 50. DE LOS TRABAJADORES.
Se estard a lo dispuesto en la ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en laley 11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Articulo 51. DEL DELEGADO DE PERSONAL.
1. Se estard a lo dispuesto en la ley 7/2007. mencionada en el articulo 47 de este

acuerdo.
2. El delegado sindical del Ayuntamiento de Pradoluengo, contara con un crédito de 15
horas mensuales para ejercer la funcién sindical, las cuales tendran la consideracion de

trabajo efectivamente realizado.

El crédito sindical no sera descontado, cuando el delegado de personal, acuda a alguna
reunién convocada por el Ayuntamiento para tratar temas inherentes a la negociacion, o
cualquier otro tema en el que deba participar.

3. El delegado sindical podra contar con un asesor de su sindicato para tratar cualquier
tema relacionado con la relacién socio-laboral entre el Ayuntamiento y €él.

4. Se considerara accidente laboral a todos los efectos, el que pudiera sufrir el delegado
de personal, por motivo de su representacién, en desplazamientos que pueda realizar en
el ejercicio de su cargo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera: RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
El Ayuntamiento de Pradoluengo por medio de este acuerdo, aprueba tras haber
negociado con la representacion sindical, una Relacién de Puestos de Trabajo.

Segunda: POLIVALENCIA FUNCIONAL.
1. Cada trabajador del Ayuntamiento de Pradoluengo realizara los trabajos propios de su

grupo. o de su puesto.
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2. Por necesidades organizativas y previa negociacion con la representacion sindical, se
podré asignar a un trabajador tareas y funciones distintas de las de su puesto, por un
tiempo racional y pactado.

3. Las retribuciones seran las mismas si el puesto es inferior, y si es superior las
estipuladas para ese puesto.

Tercera: AFINIDADES.

Todo lo relacionado en este acuerdo a nivel familiar, se entiende que es tanto para
matrimonios, como para parejas de hecho legalmente constituidas. con independencia
del sexo que compongan el matrimonio o la pareja.

Cuarta: ACUERDO ENTRE PARTES.

Por asi tenerlo ya acordado entre el Ayuntamiento y la representacién sindical, el
personal de oficios debera trabajar de forma rotativa, y marcado en planning, dos horas
los sabados por la mafiana y dos horas los domingos por la maifiana, recibiendo una
gratificacion para el afio 2010, de 33.08 euros por la manana del sabado y media
jornada de trabajo libre por la mafiana del domingo. Cuando se acumulen dos fines de
semana trabajados, generandose una jornada completa libre, dicha jornada debera ser
disfrutada en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de generacion, si no es
disfrutada en este periodo se perdera.

De igual manera, se acuerda que los servicios extraordinarios estructurales, sean
voluntarios, y se realicen de forma rotativa, si bien el Ayuntamiento podra obligar por
causa de fuerza mayor y si no existieran voluntarios. a trabajar en dias senalados, siendo
compensados los trabajadores, segun lo estipulado en el articulo 21 de este Acuerdo.

Quinta: ACUERDO ENTRE PARTES.

El personal de limpieza recibird una productividad mensual de 143,16 euros, en
concepto de las horas trabajadas en fin de semana y festivos, en la limpieza de los
consultorios médicos.

Sexta: IGUALDAD DE CONDICIONES DE MUJERES Y HOMBRES

Las partes afectadas por este Convenio y en especial el Ayuntamiento de Pradoluengo
estan obligados a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral
en lo referente a contratacion, acciones formativas en la empresa, principio de igualdad
de oportunidades. promocién y retribuciéon y con esta finalidad se han adoptado medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
medidas éstas que han sido negociadas con los representantes legales de los
trabajadores.

ANEXO 1

SISTEMA DE CLASIFICACION PERSONAL

CATEGORIAS PROFESIONALES:
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GRUPO A1: Titulados Superiores.

GRUPO A2: Titulados de Grado Medio.

GRUPO B: Titulo de Técnico Superior

GRUPO C1: Titulados Bachiller Superior.
Encargados.
Animadores Culturales y/o Deportivos.
Auxiliares de Biblioteca

GRUPO C2: Titulados Graduados en Educacion secundaria obligatoria .
Técnicos en Educacion Infantil
Auxiliares Administrativos.
Oficiales de 1.
Oficiales de 2*.
Alguacil Operario de Servicios Multiples

AGR. PROF Conserjes-Limpiadores municipales
Personal de limpieza.
Jardineros.
Auxiliares en Educacion Infantil
Peones y Personal no Cualificado.

CLASIFICACION PROFESIONAL:

Grupo Al

Titulados Superiores. Son los trabajadores que estando en posesion del correspondiente
titulo académico de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, son
contratados en virtud de su titulacion, y realizan las funciones de direccion,
coordinacion, ejecucion, y otras propias de su titulacion.

Grupo A2:
Titulados de Grado Medio. Son los trabajadores que estando en posesion del

correspondiente titulo académico universitario de Diplomado, Ingeniero Técnico.
Arquitecto Técnico o equivalente, son contratados en virtud de su titulacion y
desarrollan cualquier actividad de impulso, gestion, tramitacion, y/o las funciones
técnicas propias de su titulacion.

Educadores: Son los trabajadores que estando en posesién del titulo de Maestro.
realizan una labor docente.

Grupo B:
Titulados de Técnico Superior. Son los trabajadores que estando en posesién del

correspondiente titulo académico de Técnico Superior o equivalente, son contratados en
virtud de su titulacién y desarrollan cualquier actividad de impulso, gestion,
tramitacion, y/o las funciones técnicas propias de su titulacion.

Grupo C1
Titulados Bachiller Superior. Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de

Bachiller Superior, FPII, o equivalente, realizan funciones administrativas, tales como
organizacion de ficheros y archivos, impulsion de expedientes, preparacion de datos,
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etc.

Encargados. Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de Bachiller
Superior, FPII, o equivalente, o con categoria profesional reconocida por la Alcaldia,
poseen los conocimientos técnicos, experiencia y capacidad organizativa suficiente para
ejercer la direccién en su especialidad. Sus cometidos consistirdan en la distribucion,
planificacion supervision y correcta realizacion del trabajo del personal a sus o6rdenes.
Animadores Culturales y/o Deportivos. Son los trabajadores que estando en posesion
del titulo de Bachiller Superior, FPII o equivalente, o con categoria profesional
reconocida por la Alcaldia, realizan funciones de coordinacion, organizacion,
dinamizacioén e investigacion cultural y/o deportiva.

Auxiliares de Biblioteca. Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de
Bachiller Superior, FPII o equivalente, o con categoria profesional reconocida por la
Alcaldia, se encargan de la atencién directa e informacion al publico en dependencias
habilitadas por el ayuntamiento, para la lectura. Igualmente llevaran el control,
inventario, cuidado, etc. sobre los libros y otros enseres que se encuentren en la
biblioteca o centro de lectura municipal. todo ello con conocimiento tedrico y practico
de las técnicas bibliotecarias.

Grupo C2
Titulados Graduados en Educacién Secundaria Obligatoria. Son los trabajadores que

estando en posesion de la titulacién de Graduado Escolar, FPI o equivalente, desarrollan
trabajos propios de ayuda, colaboracion, y otros propios de la titulacion.

Técnicos en Educacion Infantil: Son los trabajadores que estando en posesion del titulo
FP1 Educacion Infantil, o equivalente, son responsables de la atencién integral y global
en todos los aspectos, de los nifios escolarizados en escuelas infantiles/guarderias.
Auxiliares Administrativos. Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de
Graduado Escolar, FPI, o equivalente, o con categoria profesional reconocida por la
Alcaldia, se encargan de las tareas consistentes en operaciones repetitivas o simples
relativas al trabajo de oficinas o despachos, tales como correspondencia, archivo o
célculo sencillo, confeccién de documentos, fichas, extractos, mecanografia ofimatica y
analogos.

Oficiales de 1°. Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de Graduado
Escolar, FPI, o equivalente o con categoria profesional reconocida por la Alcaldia, son
responsables de la realizacion de trabajos de mantenimiento de fontaneria, electricidad,
etc. asi como el montaje de estrados, tarimas, escenarios, etc. asi como el
mantenimiento y conservacion de los bienes del Ayuntamiento.

Oficiales de 2*. Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de Graduado
Escolar, FP1 o equivalente, o con categoria profesional reconocida por la Alcaldia, y
que sin tener un dominio total y completo de un oficio determinado, realizan trabajos de
almacenamiento, cuidado, etc. de las instalaciones o bienes municipales, colaborando
con los oficiales de 17

Alguacil-Operario de Servicios Multiples. Son los trabajadores que estando en posesion
del titulo de Graduado Escolar o equivalente o con categoria profesional reconocida por
la Alcaldia, son responsables de realizar las funciones que se deriven de las necesidades
del Ayuntamiento, siempre que no requieran personal especialista.

A titulo orientativo, las siguientes funciones:

a) Efectuar todos los bandos, avisos, citaciones, notificaciones, requerimientos y
fijacion de edictos que se ordene por el Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Pradoluengo
Plaza Clemente Zaldo n° 12, Pradoluengo. 09260 Burgos. Tfno. 947 586 001. Fax: 947 586 354



£RXx
@ Ayuntamlento de
@;@ Pradoluengo

b)Vigilancia de inmuebles, solares, edificios, propiedades, bienes muebles, enseres y
otros, propiedad del ayuntamiento, vigilando su estado y cuidando su mantenimiento y
conservacion.

¢) Vigilancia y control de los espacios abiertos, vias publicas, lugares de ocio y recreo,
como parques, piscinas, polideportivo y otros, vigilando su estado y cuidando su
mantenimiento y conservacion, asi como la vigilancia y control de obras en inmuebles
particulares.

d) Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demas dependencias municipales, cuando
sean utilizadas por el personal, corporacién o personas ajenas debidamente autorizadas.
e) Atencién al servicio de calefaccion de los edificios publicos.

f) Vigilancia, control, limpieza y mantenimiento de los diversos servicios. Agua y
alcantarillado (cloracion, redes, sumideros, ete.), alumbrado publico y de edificios, vias
publicas, plantas y jardines. etc. El mantenimiento implica la ejecucién de las obras y
reparaciones simples (albaiiileria, fontaneria, electricidad, etc.) que no precisen de un
especialista.

g) Colaboracion en la recaudacion de tasas, impuestos y exacciones municipales( lectura
de contadores de agua, etc. ).

h) Control y mantenimiento de llaves, herramientas, méaquinas y vehiculos que se hallen
en las dependencias municipales.

i) Colaboracion en la organizacion de festejos, reuniones y actos que sean competencia
del municipio.

J) Vigilancia y cobro de los puestos del mercadillo municipal y de los que se instalen
durante las fiestas locales.

k) Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y/o sean
ordenadas por la Alcaldia en el ejercicio de sus funciones.

Agrupacion Profesional:

Conserjes-Limpiadores Municipales: Son los trabajadores que estando en posesion del
Certificado de Escolaridad, o con categoria profesional reconocida por la Alcaldia,
desarrollan tareas de apertura, control, informacion, custodia, vigilancia, etc. de los
centros municipales donde sean adscritos a realizar su trabajo, asi como colaboracién
con la limpieza viaria cuando sean requeridos para ello.

Personal de Limpieza: Son los trabajadores que estando en posesién del Certificado de
Escolaridad, o con categoria profesional reconocida por la Alcaldia, desarrollan la tareas
propias de la limpieza aseo y cuidado de las dependencias municipales.

Jardineros: Son los trabajadores que estando en posesién del Certificado de Escolaridad.
0 con categoria profesional reconocida por la Alcaldia, se encargan del cuidado.
mantenimiento, etc. de los jardines y montes dependientes del Ayuntamiento.

Auxiliares en Educacién Infantil: Son los trabajadores que estando en posesion del
Certificado de Escolaridad, o con categoria profesional reconocida por la Alcaldia, se
encargan de la atencién, aseo, e higiene, de los nifios escolarizados en escuelas
infantiles/guarderias, asi como colaborar con los Técnicos en Educacién Infantil.

Peones y Personal no Cualificado: Son los trabajadores que estando en posesion del
Certificado de Escolaridad. o con categoria profesional reconocida por la Alcaldia,
ejecutan tareas que no requieran ninguna especializacién, y para cuyo desarrollo se
requiera sobre todo la aportacién del esfuerzo fisico.
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ANEXO 11
RETRIBUCIONES BASICAS

Cuadro I. Retribuciones basicas.

SUELDO
GRUPO BASE TRIENIOS

Al 13.308,60 € 26.84 €

A2 11.507.76 € 26,84 €

B 10.059.,24 € 26,84 €

Cl 8.640.24 € 26.84 €

C2 7.191,00 € 26.84 €
Agrupacion Profesional 6.581.64 € 26.84 €
El presente Convenio se firma en Pradoluengo, el dia ... de ............... de 2.013,

interviniendo por el Ayuntamiento su Alcaldesa Dofia Raquel Contreras Lopez, y por la
representacion sindical de los trabajadores, Abel Mingo Velasco.”

Segundo.- Remitir este acuerdo asi como las actas de Tla mesa
negociadora y de la Comisidén Informativa de Personal y el texto
del Convenio a Tla Oficina Territorial de Trabajo para su
dep6ésito, constancia y publicacién en el Boletin Oficial de Tla
provincia.

TERCERO.- PROYECTO DE MEJORA Y RENOVACION DE REDES DE
ABASTECTIMIENTO Y SANEAMIENTO DE PRADOLUENGO.

La Sra. Alcaldesa pone de manifiesto 1la problematica
existente en el Municipio en 1o que se refiere a abastecimiento
y depuracion del agua, y con la cual se han encontrado al 1legar
a su actual puesto, puesto que mientras no se realicen una serie
de actuaciones en Tla red para corregir Tlas deficiencias
existentes (tuberias de fibrocemento, fugas, etc.), no se puede
poner en marcha ni la Potabilizadora ni la Depuradora de aguas,
con lo cual no puede realizarse el vertido de Tas aguas
residuales correctamente, 1o que ha motivado la imposicion de
sanciones al Ayuntamiento. Todo esto ha sido puesto en
conocimiento de Tla Junta de Castilla y Leoén, habiendo sido
elaborado un Proyecto Técnico en el que se recogen Jlas
actuaciones que seria necesario hacer para poner en marcha Tlas
mencionadas instalaciones.

E1 Concejal D. Miguel Angel Echavarria Daspet indica que a
su Grupo Tle han notificado hace un mes y que ha visto muchas
deficiencias, una de ellas su Casa, y que los Planes Directores
importan 900.000 euros y que el Proyecto importa 800.000 euros,
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y que es 1imposible arreglar el saneamiento con los 280.000 euros
del Plan Director. Ademas, el Ayuntamiento tiene que pagar
50.000 mas otros 11.000 euros anuales en mantenimiento de la
EDAR, y que To Tégico es que se hagan cargo de toda 1la
instalacion y no so6lo de 1o que hagan ellos. Indica asimismo,
que Ta mitad del Pueblo se tiene que levantar y que con 280.000
euros no hay suficiente, ya que el resto es para la red de
distribuciéon, y ésta ultima podria esperar. Dice que 1la
inversion hay que hacerla en el saneamiento primero, si bien
indica que ve necesario hacer toda la inversioén.

D?. Raquel Contreras Loépez dice que al dia siguiente de ser
Alcaldesa va a la Junta y expone la problematica existente en el
Municipio referente al agua, si bien, indica que hay que hacer
las cosas con criterio, y que hasta hace dos meses no tenia el
compromiso de pago de las tres cuartas partes del importe total
de Tla actuacién. Indica que se siente muy orgullosa de haber
traido esto al Municipio. Manifiesta que en los informes que
realiza la Alcaldia en Pleno se dice que se esta estudiando el
tema del agua. Dice que se ha estado levantando pozo por pozo, y
que se ha incrementado el importe inicialmente contemplado, 1o
que se ha puesto en conocimiento de la Junta, con el fin de que
se hicieran cargo.

La Concejal D?*. Ana Paula Pérez Arceredillo manifiesta que
va a ayudar también Diputacion, y que al final el Ayuntamiento
va a pagar 16.000 euros al inicio y 16.000 euros a la recepcién
de Tas Obras.

D. Miguel Angel Echavarria Daspet dice que la Junta deberia
pagar el cien por cien. Asimismo, indica que no se ha indicado a
Ta Oposicién que habia un Plan Director.

La Alcaldesa agradece a D. Miguel Angel Echavarria Daspet
sus aportaciones.

D. Miguel Angel Echavarria Daspet indica que Tebycon y
Suffi dejaron las obras empantanadas.

La Alcaldesa dice que va a estar en la Comision de
seguimiento.

ET Concejal D. Gregorio Emiliano Garcia Alonso manifiesta
que ha preguntado sobre la amortizacion del resto del importe de
la Obra, y que si se amortiza antes de Tlos veinticinco afios no
se abonan tantos intereses.

La Alcaldesa dice que de Tos 800.000 euros, el que se
aporten 536.000 euros esta muy bien. Que lo que se haga nuevo va
a estar bien hecho. Que se hard un seguimiento continuo. Que
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existe una partida para imprevistos.

Tras el debate resefado, y previo Dictamen favorable de la
Comisiéon Informativa de Urbanismo e Industria, se procede a la
votacion, adoptando el Pleno por siete votos a favor, los de Ta
Alcaldesa D2? RAQUEL CONTRERAS LOPEZ y Tlos Concejales D.
GREGORIO EMILIANO GARCIA  ALONSO, D2. ANA PAULA PEREZ
ARCEREDILLO, D. ENRIQUE HERNANDO ABAD, D. JOSE MIGUEL JUEZ DIEZ,
D2. CLARA DIEZ JORGE y D2. EVA ROSA GARCIA RUIZ, con Ta
abstencion de los Concejales D. MIGUEL ANGEL ECHAVARRIA DASPET vy
D2. REBECA PEREDA ORTIZ, el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar el “Proyecto de mejora y renovacion de
redes de abastecimiento y saneamiento de Pradoluengo (Burgos)”,
redactado por el Arquitecto D. Javier Gonzdlez Agreda, como
representante de “Gonzalez Agreda Arquitectura y Urbanismo SLP”,
cuyo Presupuesto Base de Ticitacién asciende a OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DIECISIETE EUROS Y SETENTA Y TRES
CENTIMOS (886.517,73 €), IVA 1incluido.

CUARTO.- CONVENIO ENTRE LA CONSEJERTA DE FOMENTO Y MEDIO
AMBIENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, LA SOCIEDAD PUBLICA DE
INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CASTILLA Y LEON, SA Y EL
AYUNTAMIENTO DE PRADOLUENGO, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE
MEJORA Y RENOVACION DE REDES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE
PRADOLUENGO, ASI COMO EXPLOTACION Y MANTENIMIENTO DE LA EDAR Y
ETAP.

La Alcaldesa sefiala que se han ido explicando a la vez Tos
Puntos Tercero y Cuarto del Orden del dia.

D. Gregorio Emiliano Garcia Alonso indica que si asi se
quiere, se pueden ver Tlos Proyectos, y que cuantos mas fallos se
pongan de manifiesto, mejor.

La Alcaldesa sefiala que si alguien tiene algo que mejorar
al Proyecto, que Tlo diga. ARade que se pretende evitar que
existan distintas zonas con diferentes presiones en la red.

D. Miguel Angel Echavarria Daspet dice que todos Tos
Proyectos Tlevan partida de imprevistos que es un porcentaje del
Presupuesto. Afiade que se saca a concurso lo que esta reflejado
en el Plan Director.

E1 Concejal D. Enrique Hernando Abad quiere decir que Tlos
costes de Tos Proyectos suponen un incremento en el coste de los
recibos de aproximadamente 20 euros por recibo.

La Alcaldesa indica que habrd que calcular los costes con
mayor exactitud.
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Tras el debate resefiado y previo Dictamen favorable de 1la
Comision Informativa de Cuentas, Hacienda y Presupuesto se
procede a Tla votacion, adoptando el Pleno por siete votos a
favor, Tlos de Tla Alcaldesa D2® RAQUEL CONTRERAS LOPEZ y Tlos
Concejales D. GREGORIO EMILIANO GARCIA ALONSO, D2. ANA PAULA
PEREZ ARCEREDILLO, D. ENRIQUE HERNANDO ABAD, D. JOSE MIGUEL JUEZ
DIEZ, D?. CLARA DIEZ JORGE y D2. EVA ROSA GARCIA RUIZ, con la
abstencion de los Concejales D. MIGUEL ANGEL ECHAVARRIA DASPET vy
D2. REBECA PEREDA ORTIZ, el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar el “Convenio entre 1la Consejeria de
Fomento y Medio Ambiente de Tla Junta de Castilla y Ledn, la
Sociedad Pdblica de Infraestructuras y Medio Ambiente de
Castilla y Lebén, SA y el Ayuntamiento de Pradoluengo, para la
ejecucién del Proyecto de mejora y renovacion de Redes de
Abastecimiento vy Saneamiento de Pradoluengo, asi como
explotacion y mantenimiento de Ta EDAR y ETAP”, cuyo Borrador a
continuacién se trascribe:

“CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON, LA SOCIEDAD PUBLICA DE
INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE DE CASTILLA Y LEON, S.A. Y EL
AYUNTAMIENTO DE PRADOLUENGO, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DE MEJORA Y RENOVACION DE REDES DE ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE PRADOLUENGO, ASi COMO EXPLOTACION Y
MANTENIMIENTO DE LA EDAR Y ETAP.

En PRADOLUENGO, a ...... de ....... de 2013
REUNIDOS:

El Excmo. Sr. D. Antonio Silvan Rodriguez, en nombre y representacién de la
CONSEJERIA DE FOMENTO y MEDIO AMBIENTE (en adelante CONSEJERIA), en
su condicién de Consejero, condicién adquirida mediante acuerdo 9/2011, de la Junta
de Castilla y Ledn, de 27 de junio (BOCYL de 28 de junio de 2011).

La Sra. Dfia. Raquel Contreras Lopez Alcaldesa del Ayuntamiento de
PRADOLUENGO (en adelante AYUNTAMIENTO), autorizada para este acto por

acuerdo del Pleno de la Corporacién de fecha .............

El llmo. Sr. D. José Manuel Jiménez Blazquez, en su condicién de Consejero
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Delegado de la Sociedad Publica de Medio Ambiente de Castilla y Leon, S.A. (en
adelante SOCIEDAD), con C.I.LF. A-47600754 y domicilio en Valladolid, Calle Rigoberto
Cortejoso, 14, constituida ante el notario de Valladolid D. Manuel Sagardia el dia 25 de
enero de 2007, numero de protocolo 244, inscrita en el Registro Mercantil de Valladolid
en el tomo 1293, libro 0, hoja VA-20072; nombramiento segun escritura otorgada ante
el notario de Valladolid D. Manuel Sagardia el dia 7 de diciembre de 2011, con el
numero de protocolo 2.519.

INTERVIENEN:

Cada uno de ellos en nombre de las instituciones a las que representan,
reconociéndose con capacidad bastante para formalizar el presente Acuerdo a cuyo
fin:

EXPONEN:
1.- Que mediante Real Decreto 1022/1984, de 11 de Abril, la Junta de Castilla y Leon,
asume competencias de ayuda técnica y econdmica a las Corporaciones Locales para
la realizacion de inversiones en infraestructuras de abastecimiento de aguas y
depuracion de aguas residuales, competencias que son ejercidas a través de la
Consejeria de Fomento y Medio Ambiente.

2.- Que la SOCIEDAD es una empresa publica creada por la Ley 12/2006 de 26 de
octubre de la Junta de Castilla y Ledn adscrita actualmente a la Consejeria de Medio
Ambiente, y entre las actuaciones que constituyen su objeto social figura “/a
realizacion de todo tipo de trabajos, obras, estudios, informes, proyectos, direccion de
obras, consultorias, asistencias técnicas y servicios relacionados con la promocion,
proteccion, conservacion, regeneracion o mejora del medio ambiente, en los ambitos
del medio natural, de la calidad ambiental y de las infraestructuras ambientales...”

Asi mismo, la Ley 19/2010, de 22 de diciembre, de Medidas Financieras, modifica la
ley de creacion de la SOCIEDAD, de forma que ésta, en el desarrollo de sus
funciones, podra ser utilizada como medio propio instrumental y servicio técnico por
los entes locales de Castilla y Leén que asi lo soliciten y en los términos que se
convenga con la consejeria competente en materia de medio ambiente

3.- Que el AYUNTAMIENTO esta especialmente interesado en la ejecucion de los
Acuerdos que este instrumento contiene, con objeto de optimizar y hacer viables su
Potabilizadora y Depuradora. Con arreglo y en virtud de las competencias que le
confieren los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en aplicacidon de lo prescrito en la Ley 12/2006 de Creacion de la
Sociedad Publica de Medio Ambiente de Castilla y Ledn S.A., modificada por Ley
19/2010 de 22 de diciembre, el articulo 4.1 d) del RD Legislativo 3/2011 de 14 de
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noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico por lo que se refiere al régimen de colaboracion para la ejecucion de las obras
de Somacyl, el articulo 4.1.n) en relacién con el 24.6 del mismo texto legal y el Decreto
76/2008 de 30 de octubre por el que se regulan las encomiendas o encargos de
gestion a Somacyl en lo referente al suministro de agua potable y depuraciéon de agua
residual durante el periodo establecido,

4.- Que al objeto de cumplir con lo prescrito con la normativa relacionada con el
encargo de gestion, suministro de agua potable y depuracién de agua residual del
municipio, tenga este documento la consideraciéon de memoria valorada a los efectos
del 4.1 del Decreto 76/2008

5.- Que para regular las formas y condiciones en que las partes, como interesadas en
la correcta ejecucion y explotacion del proyecto referido, se comprometen a su
financiacion, se suscribe el presente Convenio con arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES:

1.- Objeto del Convenio

El objeto de este Convenio es sentar las bases de colaboracién entre la
CONSEJERIA, SOCIEDAD y el AYUNTAMIENTO para la construccién de las obras
incluidas en el Proyecto de mejora y renovacién de redes de abastecimiento y
saneamiento de Pradoluengo elaborado por el Ayuntamiento, y aprobado por el Pleno
de Ayuntamiento, asi como el encargo de la explotacién y mantenimiento de las obras
de la Estacion de Tratamiento de Agua Potable (ETAP) y Estaciéon Depuradora de
Aguas Residuales (EDAR) de PRADOLUENGO.

2.- Presupuesto.

El importe total de las obras incluidas en el Proyecto de mejora y renovacion de redes
de abastecimiento y saneamiento de Pradoluengo, que incluye, costes de redaccién
del proyecto, supervision, honorarios de Direccion de Obra, Asistencia Técnica,
coordinacién de seguridad y salud y control de calidad, y ejecucién, se estima
asciende a la cantidad de 800.000 euros, IVA incluido.

3- Financiacion y pagos.

Las aportaciones de las partes que financian la inversién objeto de este Convenio se
fijan como sigue:
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a) EI AYUNTAMIENTO aporta 264.000 € distribuidos de la siguiente manera:

+ 132.000 € en dos pagos; la mitad a la firma del acta de replanteo y la otra
mitad en la recepcion de la obra por parte de la SOCIEDAD.

+ El resto, diferido en los 25 afnos de explotacion mediante el pago de las
tarifas que se convienen mas adelante.

b) El resto de la inversion sera aportado por la SOCIEDAD, bien con Fondos
Estructurales, bien con Fondos Propios o acudiendo a los mercados financieros, a
través de la concertacion de las correspondientes operaciones de captacién de
recursos ajenos.

Correspondera a la SOCIEDAD como o6rgano de contratacion de las actuaciones
objeto de este Convenio, el pago al adjudicatario del precio total del o de los contratos
suscritos con el mismo para la ejecucion de las obras.

4.- Condiciones de prestacion del servicio.

La SOCIEDAD se obliga, en virtud de este Convenio, a realizar la potabilizacion y la
depuracién de agua en alta para el AYUNTAMIENTO, siempre que se cumplan los
compromisos ya descritos de financiacion por las partes intervinientes en este
Convenio.

En consecuencia al derecho que se establece en el apartado anterior y, segin
lo alli expuesto, el AYUNTAMIENTO se constituye en deudor del pago de la tarifa que
luego se determina como contraprestacién al caudal potabilizado y depurado, siendo la
sola disponibilidad del caudal como consecuencia de la ejecucion de las obras
descritas, hecho determinante de la obligacion de pago y correlativo derecho de la
SOCIEDAD para exigirlo.

5.- Tarifa.

Los ingresos a obtener por la Tarifa a pagar por el AYUNTAMIENTO, garantizara el
equilibrio econdémico-financiero de la actuacién para la SOCIEDAD.

En base a lo anteriormente expuesto, se establece una Tarifa, segun se indica en el
Anexo 1, que resarcira los siguientes conceptos de gasto: la explotacion,
conservacion, amortizacion, reposicion de instalaciones y mantenimiento de la
infraestructura que debera cubrir los gastos de personal, suministros, eléctricos,
financieros y otros relativos al funcionamiento, conservacién y administracion de la
obra.
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Esta relacion no tiene caracter exhaustivo, debiendo incluirse en esta tarifa
cualesquiera ofros gastos que sean necesarios para el funcionamiento,
mantenimiento, aseguramiento o cumplimiento de las prescripciones técnicas,
economicas o legales de cualquier indole relativa a la explotacion.

La cuantia de la tarifa total, sin incluir impuestos, se expone en el Anexo 1.

6.- Compromiso de pago de la tarifa.

El AYUNTAMIENTO se obliga formalmente al pago de la tarifa que proceda por
aplicacion de los criterios expresados en el Anexo 1, en la cuantia que resulte en cada
gjercicio, en la forma, plazos y condiciones que se expresan en esta clausula.

Mensualmente la SOCIEDAD emitira una factura al AYUNTAMIENTO por la parte
proporcional de la tarifa y segtin medicion a la salida del depdsito en Alta.

ElI AYUNTAMIENTO efectuara el pago en los treinta dias siguientes a la fecha factura
en el establecimiento bancario que le indique la SOCIEDAD.

El AYUNTAMIENTO se obliga a efectuar las consignaciones presupuestarias y
practicar las oportunas retenciones de crédito que acrediten la existencia de crédito
adecuado y suficiente para el pago de las cantidades que se vayan devengando con
cargo al presente Convenio.

El impago de la tarifa por parte del AYUNTAMIENTO, en su caso, en el plazo
convenido en este Convenio, se considerara como incumplimiento de este Convenio a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 1124 del Cédigo Civil, estando la SOCIEDAD
legitimada para ejercer cuantas acciones le competen para exigir el pago de las
mismas, y para suspender el suministro convenido, comportando para el
Ayuntamiento, la obligacion de pago a la SOCIEDAD de los intereses
correspondientes al retraso, calculados al tipo de interés de demora, aprobado por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, vigente en el momento del retraso.

7.- Explotacion de la infraestructura.

De conformidad con lo previsto en este Convenio, corresponde a la SOCIEDAD la
explotacion de la ETAP y la EDAR titularidad del AYUNTAMIENTO asi como las obras
incluidas en el Proyecto que abordara la SOCIEDAD; quedan excluidas de este
compromiso el resto de redes y elementos ajenos.

Con objeto de poder realizar una mejor explotaciéon del servicio, la explotacion
conjunta de la ETAP y de la EDAR comenzara a los 6 meses del inicio de la obra. No
incurriendo el AYUNTAMIENTO en ningtin gasto, los primeros 6 meses de explotacion.
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Se establece un periodo de explotacion de 25 anos. Este periodo podra ser
prorrogado, de forma tacita o por acuerdo expreso de las partes. La explotacién
finalizara, en su caso, 6 meses después de la toma del acuerdo.

En el caso de que se produzca la amortizacion anticipada conforme al apartado 4 del
Anexo |, el periodo de explotacion coincidira con el de la amortizaciéon nunca siendo
inferior a 10 afos.

La SOCIEDAD podra realizar esta explotacién, bien directamente o bien contratando
con terceros la prestacion de tal servicio, percibiendo en cualquier caso la SOCIEDAD
la tarifa establecida.

8- Otras obligaciones de las partes.
Seran igualmente obligaciones de las partes las siguientes:

Por parte de la CONSEJERIA:

e Velar por el buen fin de |la obra y el correcto cumplimiento de los compromisos
establecido en el presente convenio.

Por parte del AYUNTAMIENTO:

e Poner a disposicion de la SOCIEDAD todos los terrenos de necesaria ocupacion
para la normal ejecucion de las obras.

e Ajustar la Ordenanza Fiscal a los precios reales de coste del servicio.

e Proveer de toda la documentacion necesaria y realizar cuantos tramites sean
necesarios para el cobro de la tasa de abastecimiento y saneamiento a todos los
usuarios de los municipios.

o Obtener la concesion del aprovechamiento de aguas para los fines del
abastecimiento, con observancia de lo establecido en la Legislaciéon de aguas y de
Régimen Local, siendo a su costa los canones o tarifas que se devenguen para la
obtencién y uso de dicha concesion. Asi mismo, se procedera en estos mismos
términos para el permiso de vertido.

e Aprobar el Proyecto, relativo a la instalacion.

Por parte de |la SOCIEDAD:
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e La explotacion, conservaciéon y mantenimiento de ETAP, la EDAR y las obras
incluidas en el Proyecto sujeta a la reglamentacién vigente y con los estandares de
calidad generalmente aceptados, durante el periodo de concesion que se
establezca, no siendo en ningln caso inferior a 10 afios.

e La financiacién y recepcion de las obras.

e Asistencia Técnica para la obtencién/actualizacion de permisos ante el organismo
de Cuenca.

» Responsabilizarse de los posibles pagos de denuncias o sanciones que pudieran
establecerse por parte de la CHE o cualquier otro organismo, como consecuencia
de una incorrecta ejecucion en la prestacion de los servicios objeto de este
Convenio achacables a la SOCIEDAD.

9.- Comision de seguimiento.

Para el seguimiento, ejecucién e interpretacion del presente convenio, se creara una
Comision de Seguimiento del mismo, integrada por un representante de la
CONSEJERIA, un representante de la SOCIEDAD, y dos representantes del
AYUNTAMIENTO, ostentando la CONSEJERIA Ia presidencia de la misma.

Esta Comisién conocera de las cuestiones que puedan surgir en la aplicacion, eficacia
e interpretacion del presente Convenio. Asimismo realizara el seguimiento de lo
acordado en el presente documento, acordara la realizacién de aquellas actuaciones
que sean necesarias para el mejor y mas eficaz cumplimiento de su objeto y
propondra a las autoridades competentes aquellas resoluciones que fueran necesarias
para su mejor desarrollo, todo ello sin perjuicio de las competencias que corresponden
a la SOCIEDAD como entidad responsable de la construccion y posterior explotacion
de las obras.

La Comision aprobara sus normas de funcionamiento, y nombrara a su Presidente y
Secretario que, en caso de no ser uno de los miembros de la Comision, tendra voz
pero no voto.

Como organo colegiado, le seran aplicables las disposiciones recogidas en el Capitulo
IV del Titulo V, de la Ley 3/2001, de 3 de julio, de Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn, y en Capitulo Il del Titulo I, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

10.- Vigencia.
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Este Convenio sera efectivo a partir de la fecha de su suscripcion y permanecera
vigente hasta la total extincion de los derechos y obligaciones derivados del mismo.

11.- Modificacion.

Las posibles modificaciones de este Convenio, deberan formalizarse mediante
Adenda, con los mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobacion del
Convenio.

12.- Orden jurisdiccional competente.

Sin perjuicio de las funciones que se atribuyen a la Comision de Seguimiento creada al
amparo del presente Convenio, las cuestiones litigiosas que puedan plantearse
respecto a la aplicacion, interpretacion y cumplimiento de este Convenio, seran
competencia de la Jurisdiccion Ordinaria con expresa renuncia al fuero que pudieran
ostentar en favor de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de Valladolid.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, los comparecientes firman dos
ejemplares de este Acuerdo en el lugar y fecha arriba indicada.

POR LA CONSEJERIA DE POR LA SOCIEDAD PUBLICA DE
FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO
AMBIENTE DE CASTILLA Y LEON,
S.A.

Fdo. Antonio Silvan Rodriguez Fdo. José Manuel Jiménez Blazquez

POR ELAYUNTAMIENTO DE
PRADOLUENGO
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Fdo. Raquel Contreras Lopez

ANEXO |

1.- Tarifa de la prestacion del servicio de suministro Alta: La tarifa inicial calculada
segun las hipétesis del proyecto asciende a:

FIJO ANUAL (Euros) VARIABLE (Euros)

0,09 €/m3 agua potable

50.000 + 10.693 € -
suministrada

Esta tarifa es fija para el primer afio natural de explotacién del servicio, siendo
aplicable desde el 1 de enero, si procede, hasta el 31 de diciembre. Para el resto de
anos sera revisada anualmente como se indica en el punto 2 de este anexo. Dicha
tarifa no incluye Impuestos.

2.- Revision Anual de la Tarifa de suministro en Alta: Anualmente dicha tarifa se
revisara teniendo en cuenta la evolucién de los precios unitarios de los costes de
explotacion, de acuerdo a la siguiente férmula de revision:

Tarifa Revisada =(1+( M x 0,30 + E x 0,40 + | x 0,30 ) ) x Tarifa Ao Anterior

Siendo:
M = Incremento Salarial, en tanto por uno, de la Mano de Obra para el
afo a revisar, segun ultimo convenio o revisidon de convenio aprobado,
aplicable a la explotacion.

E = Incremento, en tanto por uno, de la tarifa unitaria del Kw/hr del
término de energia del afio objeto de revision En el caso de aplicar
varias tarifas eléctricas, se tomara la de aquella que tenga mas
consumo anual, o en su defecto el indice anual de subida energético
que publica el INE Se calculara:

E=((E1/ E0) —1 )

Siendo E1 Precio Kw/hr aplicable al afio de la revisién de tarifa
Siendo EO Precio kw/hr del afio anterior.
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| = IPC real de enero a diciembre, en tanto por uno, del afio anterior a la
aplicacion de la tarifa.

Los numeros de la formula representan las ponderaciones o pesos de los costes
individuales por su naturaleza sobre el total de los costes de explotacién, siendo la
mano de obra del 30%, la energia del 40% y el resto de costes, del restante 30%.

Antes del 25 de Enero de cada afo, la Sociedad presentara a la Comision de
Seguimiento la documentacion justificativa para el calculo de la revision de la tarifa. A
saber, dato publicado por el Instituto Nacional de Estadistica de IPC acumulado anual,
comunicacion de tarifas eléctricas por la compania distribuidora y actualizacion salarial
vigente por el convenio aplicable. La Comision de Seguimiento, una vez que revise
ésta, comunicara a la Sociedad y al AYUNTAMIENTO su aprobacién, que sera
aplicable para el suministro de agua en alta desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del afio en curso.

La tarifa anual revisada obtenida segun la formula anterior, se expresara con fres
decimales, y para ello se redondeara por exceso el cuarto decimal hasta la unidad
superior.

Si por algin motivo, en el momento de la presentacion de la documentacion o
aprobaciéon de la tarifa por la Comision de Seguimiento, no se tuviese algun dato
definitivo de los que se necesitan para calcular la formula, bien porque no se haya
publicado o bien porque se publicase mas tarde a la fecha de aprobacion, se tomara
el dato provisional o el de otra fecha anterior que se considere fiable. En este caso la
tarifa se aprobara por la Comisiéon de Seguimiento como “provisional” hasta la fecha en
gue se pueda calcular la tarifa definitiva. Calculada y comunicada la tarifa definitiva a
las partes, la Sociedad realizara una liquidaciéon mediante la emision de factura aparte
por la diferencia entre la tarifa “provisional” y definitiva, aplicable a los m3 que se
hayan facturado hasta ese momento en Alta.

3.- Mantenimiento del Equilibrio Econdémico-Financiero: Como complemento a la
aplicacion y calculo de la tarifa del punto 1 y 2 anterior, la Comisién de Seguimiento
velara para que a lo largo de los afios de explotacion se garantice el equilibrio
economico-financiero de ésta a través de una adecuada aplicacion de las tarifas.

4.- Pago de la aportacion del Ayuntamiento durante el periodo de explotacién

Una vez iniciado el periodo de explotacion de la instalacion, el Ayuntamiento podra
pagar de forma anticipada la cantidad que le reste de la aportacién comprometida en la
estipulacion 3, Aportacion y Pagos. Para determinar la cantidad pendiente de la
aportacién por parte del Ayuntamiento a la fecha prevista del pago anticipado, se
procedera de la siguiente manera:
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1.- Se tomara el valor de la aportacion del Ayuntamiento considerado por la
SOCIEDAD en el calculo inicial de la tarifa. (132.000 €).

2.- Del importe anterior, se deducira la cuantia a valor actual de las aportaciones del
AYUNTAMIENTO ya repercutida en las facturas emitidas y pagadas desde el inicio de
la explotacién hasta la fecha prevista del pago anticipado.

Dado que el pago anticipado por parte del AYUNTAMIENTO supone la revision de los
supuestos de explotacion, la SOCIEDAD aportara previamente al AYUNTAMIENTO
los calculos que determinan el importe de dicho pago a la fecha acordada asi como la
nueva tarifa a aplicar desde ese momento para la explotacion del servicio. La nueva
tarifa asi establecida se firmara entre las partes como un anexo a este convenio.”

Segundo.- Autorizar a Tla Sra. Alcaldesa para la firma del
Convenio.

Y no habiendo mas asuntos que tratar Tla Sra. Alcaldesa
Tevanta la sesion siendo las diecinueve horas y cuarenta y dos
minutos, de fodo lo cual yo, como Secretarjo, doy fe.

o
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